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                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
  
        Số: 01/BC–MNANT                     An Nhơn Tây, ngày 04  tháng 01  năm 2017
BÁO CÁO
SƠ KẾT HỌC KỲ I

Năm học 2016-2017
                                                                                              ___________________
Căn cứ vào kế hoạch số 1217/BC- GDĐT-MN ngày  09  tháng  9   năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 Cấp học Mầm non;
Căn cứ vào kế hoạch số 156/KH-MNANT, ngày  19  tháng  9   năm 2016 của Trường mầm non An Nhơn Tây về thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017;
Căn cứ công văn ngày 04/01/2016 của Tổ Mầm non Phòng giáo dục về báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2016-2017;
Căn cứ vào tình hình hoạt động thực tế của đơn vị. Trường Mầm non An Nhơn Tây báo cáo Sơ kết Học kỳ I năm học 2016 – 2017 như sau:

I – TÌNH HÌNH TRƯỜNG, LỚP, ĐỘI NGŨ:
a. Trường lớp 
 -   Tổng số lớp: 14
  +  Mầm: 02 ( 02 lớp bán trú)
  + Chồi  : 03 ( 03 lớp bán trú).

  + Lá      : 08 ( 4 lớp bán trú, 4 lớp học 2buổi/ngày ).

b. Học sinh:
-  Tổng số trẻ đến trường từ 3 đến 5 tuổi: 445 cháu. 

+ Trẻ 3 tuổi ra lớp:    57 cháu (Bán trú: 45), Giảm 04 cháu so với đầu năm
+ Trẻ 4 tuổi ra lớp:  116 cháu (Bán trú: 132), Giảm 05 cháu so với đầu năm 
+ Trẻ 5 tuổi ra lớp:272 cháu (Bán trú: 115; 02 buổi/ ngày: 89) , Tăng 02 cháu so với đầu năm. Lý do: 01 bé học Trường Tư thục ở Huyện Nhà Bè chuyển về  và 01 bé tại địa bàn mới nhập hộ khẩu
+  Tổng số MG bán trú:  168/445cháu
c. Đội ngũ
- Tổng số CB-GV-CNV: 35 (BC: 29, HĐ: 06)

 +  BGH: 03 ( trên chuẩn : 03 ( Đại học: 01, Cao đẳng: 02) 

 + Giáo viên: 25 (01 giáo viên mới về tháng 10/2015) 

(đạt chuẩn: 25, Trên chuẩn: 22 (Cao đẳng: 12, Đại học 10)
 + CNV: 07  (đạt chuẩn trung cấp: 02 (Trung cấp kế toán, trung cấp điều dưỡng), Sơ cấp Cấp dưỡng: 02, chưa tốt nghiệp cấp 3: 03 (Bảo vệ:2, Phục vụ: 01)

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN HỌC KỲ I NĂM HỌC: 2016-2017:
1. Công tác thực hiện Chính trị tư tưởng:

    Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng số 189/KH-MNANT ngày 17/10/2016; Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác chính trị tư tưởng có phân công cụ thể cho các thành viên thực hiện và đã triển khai đến đội ngũ kịp thời.

a-  Về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW:
Nhà trường đã tổ chức cho đội ngũ đăng ký tiêu chí phấn đấu thực hiện chuyên đề năm 2016 việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về “Nêu cao tinh thần trách nhiệm, phong cách gương mẫu, nói đi đôi với làm”. 

. Kết quả: 18 đảng viên thường xuyên tự nhận xét đánh giá trong sinh hoạt chi bộ định kỳ, Bí thư Chi bộ nhận xét vào cuối quý, 17 giáo viên – công nhân viên ngoài Đảng  tự nhận xét vào cuối tháng tại Tổ khối và tổ trưởng báo cáo cho BGH để nhận xét đánh giá trong HDSP. 

* Kết quả thực hiện: Đa số đảng viên và giáo viên, công nhân viên ngoài đảng đều thể hiện tốt tinh thần học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề 2016, Chi bộ và nhà trường sẽ phối hợp tổ chức sơ kết khen thưởng vào cuối năm học.
b- Thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, Cuộc vận động “Hai không”:
+ Chi bộ và Ban giám hiệu nhà trường đã phát động phong trào tự học, tự rèn, tự nghiên cứu. Nhiều hình thức hưởng ứng cuộc vận động như: Học bồi dượng thường xuyên thì tự nghiên cứu tài liệu, ghi nhận vào sổ học hàng tháng, trao đổi kinh nghiệm trong sinh hoạt tổ chuyên môn về chuẩn mực đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD&ĐT của Bộ Giáo dục & Đào tạo; 

+ Nhà trường có nối mạng nội bộ và triển khai đội ngũ cán bộ, giáo viên nghiêm túc thực hiện công nghệ thông tin trong công tác quản lí, giảng dạy

 + Nhà trường thực hiện phân công chuyên môn  hợp lí. Bên cạnh đó mỗi cán bộ, giáo viên luôn nêu cao ý thức trách nhiệm với nghề nghiệp, nghiêm túc trong công việc tham gia học tập thảo luận chính trị hè, học bồi dưỡng chuyên môn do Phòng giáo dục và Trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức.

+ Đã thực hiện xây dựng kế hoạch, tuyên truyền phổ biến Pháp Luật, báo cáo kịp thời, đúng thời gian quy định như sau: 

. Xây dựng kế hoạch số 179/KH-MNANT, ngày 07/10/2016. Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác Pháp chế năm học 2016-2017; 

. Báo cáo tổng hợp số liệu hoạt động phổ biến, giáo dục Pháp luật hàng quý/ 

. Ngày Pháp Luật Nước cộng hòa, xã hội, chủ nghĩa Việt nam năm 2016, tổ chức vẽ tranh tuyên truyền (ngày 09/11/2016)

. Báo cáo việc triển khai, nội dung Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư số 01/2016/TT-BNV của Bộ nội vụ (Báo cáo số 221/BC-MNANT, ngày 02/11/2016)

. Báo cáo việc triển khai thông báo Phương thức, thủ đoạn hoạt động đối tượng trộm cắp tài sản trên địa bàn huyện (Báo cáo số 178/BC-MNANT, ngày 07/10/2016)

c- Thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của đơn vị.

+ Ban giám hiệu nhà trường đã chủ động phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, Ban đại diện cha mẹ học sinh của nhà trường, xây dựng kế hoạch phối hợp thực hiện, triển khai phong trào thi đua“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
+ Giáo viên thể hiện giao tiếp với phụ huynh có tiến bộ hơn, thân thiện hơn, các lớp được phụ huynh tin tưởng, tín nhiệm được thể hiện qua buổi họp phụ huynh ở các lớp phụ huynh dự họp ngày càng đông hơn.

+ Cô và cháu giao tiếp gần gũi hơn được thể hiện qua các tiết học, đánh giá của Ban giám hiệu khi dự giờ.

+ Hưởng ứng “Tuần lễ học tập suốt đời”. Khẩu hiệu tuyên truyền: “Học để làm người, làm việc, làm cán bộ, phụng sự đoàn thể, giai cấp và nhân dân, Tổ quốc và nhân loại”
d- Thực hiện “Năm An toàn giao thông 2016”

+ Đầu năm trường có thành lập ban Ban ATGT có sự phân công, phân nhiệm rõ ràng.

+ Có xây dựng kế hoạch cụ thể, và thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

+  Tổ chức triển khai, và quán triệt tốt tinh thần thực hiện kế hoạch giáo dục trật tự an toàn giao thông đến toàn đơn vị.


+ Tổ chức cho Cán bộ, giáo viên, công nhân viên thực hiện bản cam kết nộp cho Ban ATGT của trường. 

+ Có hưởng ứng treo băng rôn, khẩu hiệu “Quyết tâm thực hiện thắng lợi năm an toàn giao thông 2016”

Kết quả: học kỳ I năm học 2016-2017 không có thành viên nào trong nhà trường vi phạm Luật giao thông. 
e- Việc thực hiện Quy chế 3 công khai đối với cơ sở giáo dục; thực hiện Quy chế phối hợp 3 môi trường “ Gia đình- Nhà trường- Xã hội ”
+ Nhà trường có xây dựng Quy chế công khai Ban hành theo Quyết định số 199/QĐ-MNANT,  ngày 17 tháng 10  năm 2016 của Hiệu trưởng Trường Mầm Non An Nhơn Tây. Thực hiện các biểu mẫu công khai đúng theo Thông tư số 09/2009 TT – BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo như: 

. Công khai tài chính đối với đội ngũ: Niêm yết tại bản công khai ở văn phòng

. Công khai tiền ăn, các khoản đóng góp: tại bản thông tin với phụ huynh

+  Nhà trường đã xây dựng Quy chế Phối hợp Nhà trường - Gia đình - Xã hội của Trường MN An Nhơn Tây(Ban hành theo quyết định số 181/QĐ-ANT, ngày 07/10/2016) gồm các nội dung phối hợp như: 
Đối với Phụ huynh:

.  Phối hợp thực hiện nuôi dưỡng, giáo dục và chăm sóc, tạo điều kiện cho con em được tham gia học tập, rèn luyện, tham gia các hoạt động của nhà trường trong quản lí học sinh, giám sát việc học tập, rèn luyện của học sinh. 

.  Phối hợp công tác Xã hội hóa giáo dục: Trong học kỳ I phụ huynh đã thực hiện xây dựng Quỹ Ban đại diện để hỗ trợ khen thưởng, giúp đỡ cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn và tổ chức các Lễ hội.

Đối với chính quyền địa phương:

. Phối hợp UBND xã, Ban nhân dân các Ấp trong việc thực hiện công tác điều tra, vận động Phổ cập giáo dục cho trẻ Mầm non 5 tuổi. Kết quả kiểm tra hồ sơ: cập nhật đầy đủ, đạt tỉ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%.

Đối với Công an Xã, lực lượng Xã đội:

.  Nhà trường có xây dựng Quy chế phối hợp với Công an về an ninh trật tự và an toàn trường học.(Ban hành theo quyết định số 171/QĐ-MNANT, ngày 21/9/2016) Phối hợp trong công tác đảm bảo an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội trong và ngoài nhà trường. Tuyên truyền, phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh với âm mưu, hoạt động gây mất ổn định an ninh, trật tự; phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội và xử lý các vấn đề về an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội có liên quan đến CB-GV-CVN và học sinh trong nhà trường. Nhà trường đã thành lập Ban công tác đảm bảo an ninh trật tự trong nhà trường.

. Có 02 bảo vệ hoạt động thường xuyên, trực tại trường thay phiên trực 24/24 có hiệu quả và luôn phối hợp với công an, đội dân quân tự vệ trong địa bàn Xã An Nhơn Tây về việc đảm bảo an ninh trật tự trong và ngoài nhà trường, hỗ trợ trong việc tổ chức các Lễ hội: 30/4.

f- Tình hình dư luận xã hội, đơn thư, khiếu nại, tố cáo có liên quan đến nhà trường:

+ Trong Học kỳ I nhà trường không có xảy ra tình trạng khiếu nại, tố cáo

* Tồn tại: Trong tháng 8/2016 nhà trường có thư nặc danh dao động tư tưởng về việc quy hoạch cán bộ kế cận (Phó hiệu trưởng) và đã được Lãnh dạo phòng Giáo dục (ngày 22/8/2016) và lãnh đạo Huyện Củ Chi (ngày 25/8/2016) đến trường trực tiếp làm công tác tư tưởng đội ngũ. Hiện nay tình hình tư tưởng đội ngũ đã ổn định.                                                                                                   
g- Việc thực Quy chế dân chủ cơ sở của trường:

+ Đã xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở (Ban hành theo quyết định số 195/QĐ-ANT, ngày 17/10/2016) thông qua tổ chức hội nghị Cán bộ công chức, nhất là việc kiểm điểm, đánh giá thực hiện Nghị quyết hội nghị, qui chế chi tiêu nội bộ, và thực hiện 3 công khai theo quy định. Mọi công việc trong nhà trường Hiệu trưởng đều bàn bạc trong Ban giám hiệu, họp Liên tịch thống nhất trong nội bộ mới đưa ra quyết định thực hiện nên công việc luôn đạt được hiệu quả.   
2. Thực hiện chương trình Giáo dục Mầm non:
- 100% giáo viên lập kế hoạch giáo dục theo hướng mới được bồi dưỡng, 

- 100% giáo viên ứng dụng chương trình Mindjet minmanager vào lập kế hoạch GD năm tháng 09/13 lớp gửi duyệt kế hoạch qua mạng nội bộ, riêng 4 lớp ở điểm lẻ không kết nối mạng nội bộ thì gửi bằng email cá nhân hoặc USB cho PHT chuyên môn 

- 100% giáo viên đã được nghe triển khai Tiêu chí thực hành áp dụng quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong trường mầm non 

-100% lớp tổ chức quan sát trẻ, đánh giá trẻ hàng tháng, riêng lớp dạy trẻ 5-6 tuổi thì sử dụng bộ công cụ đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi để đánh giá trẻ.

-100% lớp Lá thực hiện tuyên truyền chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi cho cha mẹ của trẻ để có sự phối hợp giữa nhà trường và gia đình một cách thống nhất

- Đã tổ chức 4 lễ hội cụ thể: 

+ Bé vui Hội Trăng rằm

+ Ngày Hội đón trẻ Mầm non đến trường 

+ Văn nghệ chào Mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

+ Tổ chức cho trẻ 4 tuổi và 5 tuổi Viếng đền Gia Định, Địa đạo Bến Dược Củ Chi (Chào Mừng ngày 22/12)

- Đã tổ chức được 02 chuyên đề trong học kỳ 1

+ Tổ chức hoạt động vui chơi ngoài trời

+ Hoạt động học lấy trẻ làm trung tâm

- Về thời lượng: Đảm bảo số tuần và giáo viên soạn giảng kế hoạch đầy đủ

- Thực hiện đúng chương trình, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với từng độ tuổi của trẻ và thực tiễn giáo dục địa phương 

- Làm tốt việc sử dụng và bảo quản TBDH có hiệu quả, thiết bị đã có sổ theo dõi mượn, trả thiết bị cụ thể, ghi chép rõ ràng.

- Giáo viên tích cực đầu tư các tiết dạy bằng cách trao dồi kinh nghiệm, học hỏi ở đồng nghiệp và soạn giảng giáo án điện tử khi lên tiết

- Đã thực hiện tốt việc kiểm tra, đánh giá kết quả của giáo viên qua các tiết dạy nhằm bồi dưỡng và góp ý lẫn nhau và cùng nhau tiến bộ 

* Trong học kỳ 1vừa qua trường đã tổ chức kiểm tra toàn diện được 15GV, cụ thể: Xếp loại Tốt: 05, Khá: 10 

- Trường đã tổ chức kiểm tra được: 42 tiết, Xếp loại: Tốt: 27; Khá: 13; T.Bình: 02 và Bồi dưỡng chuyên môn cho 03 giáo sinh mới về trường.

*. Hạn chế:

- Việc ứng dụng bảng tương tác vào tiết dạy còn hạn chế, lý do bảng tương tác bị hỏng mà chưa liên hệ được bộ phận sửa chửa.

- Còn 01 số giáo viên chưa tự giác trong việc dự giờ học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau, chưa chịu khó đổi mới PPDH cho nên chưa nâng cao được chất lượng dạy bản thân.

*. Hướng khắc phục:

- Liên hệ bộ phận sửa chửa bảng tương tác để giáo viên có nhiều cơ hội thực hiện giảng dạy trên bảng tương tác .  

- Tăng cường góp ý, thăm lớp dự giờ và tạo cơ hội cho giáo viên dự giờ học hỏi kinh nghiệm ở bạn đồng nghiệp, từ đó giúp bản thân giáo viên nâng cao được chất lượng dạy ngày một tốt hơn.
3. Công tác kiểm tra bộ phận:

     Trong học kỳ I đã thực hiện kiểm tra: 04 bộ phận (Tổ khối chuyên môn: 02;  Nhà bếp: 01; Y tế: 01). Kết quả đánh giá đạt: Tốt: 04
4- Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng: 
· Có xây dựng Kế hoạch chăm sóc nuôi dưỡng năm, tháng, tuần và các Kế hoạch phòng chống dịch bệnh trong nhà trường ngay từ đầu năm học
· Thường xuyên thực hiện việc “Tổ chức đổi mới bữa ăn”, luân phiên các lớp thực hiện cho trẻ ăn theo nhóm, tổ chức cho trẻ ăn tiệc Buffe vào các ngày lễ trong năm: Tết Âm lịch.

· Cấp dưỡng thực hiện đầy đủ các loại sổ sách theo qui định

· Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm tuyệt đối.

· Trong học kỳ I, có 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm và tai nạn thương tích, dịch bệnh trong nhà trường
     * Kết quả về nuôi dưỡng:
	  
	Trẻ SDD nhẹ cân (SDDCN)
	Trẻ SDD thấp còi
(SDDTC)
	Trẻ thừa cân-Béo phì (TC – BP) 
	Ghi chú

	
	Đầu vào
	Phục hồi
	Đầu vào
	Phục hồi
	Đầu vào
	Phục hồi
	

	Nhà trẻ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Tỷ lệ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	Mẫu giáo
	13
	12/13
	05
	05
	45
	05/45
	 

	Tỷ lệ
	2,87
	92,30
	1.10
	100%
	9,95
	11,11
	 


 * Hạn chế: 

-  Các cháu 3-4 tuổi thao tác lau mặt chưa thạo về thao tác tự lau mặt.
5. Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia:

Nhà trường có xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển. Cơ sở vật chất đang xây dựng mới và nâng cấp sữa chữa nên trường chưa đạt chuẩn.

6. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:
- Đã xây dựng kế hoạch và đang tiến hành thực hiện cập nhật hồ sơ, các minh chứng, báo cáo tự đánh giá vào phần mềm.
7. Công tác BDTX CBQL VÀ GVMN:
     Nhà trường đã xây dựng kế hoạch triển khai kịp thời cho đội ngũ Cán bộ, giáo viên, lập kế hoạch cá nhân, tự nghiên cứu tài liệu học tập theo các modun đã đăng ký. Kết quả có 28/28 Cán bộ, giáo viên đăng ký modun tự học. 
8. Giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật trong trường mầm non
Năm học 2016-2017 nhà trường không có trẻ khuyết tật đăng ký học hòa nhập
III. Nhận định đánh giá chung:
1. Ưu điểm
· Ban giám hiệu thực hiện công tác chỉ đạo chặt chẽ, sát sao, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, có định hướng rõ ràng, đáp ứng được yêu cầu nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.

· Đã triển khai và thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành tạo được sự ủng hộ nhiệt tình của Ban đại diện Cha mẹ học sinh, đặc biệt là sự hưởng ứng tích cực, hiệu quả và đầy trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, học sinh và phụ huynh học sinh.Chính vì vậy đã tạo được môi trường sư phạm lành mạnh, thân thiện, có tác dụng tích cực tới việc duy trì nề nếp, kỉ cương trong dạy và học.

· Chất lượng giáo dục đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên ngày càng vững vàng cả về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức và năng lực chuyên môn, luôn chú trọng đến việc đảm bảo an toàn cho trẻ.
· Đã thực hiện nối mạng nội bộ trong công tác quản lý của nhà trường trong soạn giảng của giáo viên, duyệt kế hoạch, giáo án trên chương trình Min và thông tin liên lạc trong nội bộ có chuyển biến rõ rệt.

2. Hạn chế:

* Công tác chuyên môn:

- Việc ứng dụng bảng tương tác vào tiết dạy còn hạn chế, lý do bảng tương tác bị hỏng mà chưa liên hệ được bộ phận sửa chửa.

- Còn 01 số giáo viên chưa tự giác trong việc dự giờ học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau, chưa chịu khó đổi mới PPDH cho nên chưa nâng cao được chất lượng dạy bản thân.

3. Biện pháp khắc phục:

- Liên hệ bộ phận sửa chửa bảng tương tác để giáo viên có nhiều cơ hội thực hiện giảng dạy trên bảng tương tác .  

- Tăng cường góp ý, thăm lớp dự giờ và tạo cơ hội cho giáo viên dự giờ học hỏi kinh nghiệm ở bạn đồng nghiệp, từ đó giúp bản thân giáo viên nâng cao được chất lượng dạy ngày một tốt hơn.
IV-TRỌNG TÂM CÔNG TÁC HỌC KỲ 2 NĂM HỌC 2016-2017: 
1. Công tác thực hiện Chính trị tư tưởng:

· Tiếp tục thực hiện hoàn thành nhận xét, đánh giá việc đăng ký làm theo gương Bác của Cán bộ, giáo viên, công nhân viên năm 2017, đăng ký tiêu chí phấn đấu chuyên đề 2017.
· Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Mỗi Thầy, Cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
· Duy trì việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và khối đoàn kết trong đơn vị.

2. Thực hiện chương trình Giáo dục Mầm non:

· Tổ chức sinh hoạt khối để giáo viên trao đổi chia sẽ kinh nghiệm với nhau về cách tạo các bài tập, trò chơi trên bảng tương tác
- Tiếp tục thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy;

- Sử dụng bảng tương tác có hiệu quả;

- Sử dụng hiệu quả ĐDĐC được nhà trường trang bị.

- Tiếp tục thực hiện mạng nội bộ trong việc quản lý, soạn giảng;

- Đưa trò chơi dân gian, cầu vè, cấu đố vào hoạt động ngoài trời cho trẻ
3. Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng: 
· Duy trì đổi mới tổ chức bửa ăn, tăng cường phòng chống béo phì;

- Phấn đấu đến cuối năm học đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ trong nhà trường.
- Phấn đấu 100% các lớp thực hiện tốt công tác phòng, chống tai nạn, thương tích cho trẻ tại điểm lớp của mình.
- Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng, giảm tỉ lệ trẻ thừa cân đến cuối năm học 2016-2017.
4. Công tác xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia:

-  Tiếp tục thực hiện tố việc đổi mới công tác quản lý: Ban giám hiệu phải luôn gương mẫu trong tác phong, đạo đức trong công tác và trong cuộc sống hàng ngày, nói đi đôi với làm, có biện pháp cải tiến môi trường thân thiện, giữ mối đoàn kết nội bộ. 
-  Tiếp tục công tác giám sát việc xây dựng Trường tại điểm chính và điểm Lô 6.
-  Thực hiện cải tạo môi trường thiên nhiên, tạo mảng xanh, giữ môi trường luôn sạch, bổ sung hoa kiểng thường xuyên chăm sóc, tưới nước, bón phân;

·   Duy trì hoạt động của Ban Đại diện Cha mẹ học sinh trong việc quan tâm hỗ trợ chăm sóc giáo dục trẻ của nhà trường.

5. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:
· Thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng trường mầm non theo thông tư 25/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012, Thông tư Ban hành Quy định Tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục mầm non. Thực hiện đánh tiến độ thực hiện “Tự đánh giá chất lượng trường mầm non”, cập nhật phần mềm kiểm định chất lượng kịp thời. 

6. Công tác BDTX CBQL VÀ GVMN:
a. Đội ngũ tiếp tục thực hiện tự nghiên cứu tài liệu và học tập theo các modun đã đăng ký. Phấn đấu đến cuối năm hoàn thành kế hoạch cá nhân.

b. Tổ chức nhận xét đánh giá công tác tự bồi dưỡng.
7. Công tác Phổ cập giáo dục Mầm non:

· Duy trì thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phấn đấu đạt chỉ tiêu huy động trẻ 5 tuổi ra lớp.
 V. Kiến nghị: Không có
 Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2016-2017.Tập thể nhà trường quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học./.
   Nơi nhận:                                                                    HIỆU TRƯỞNG
         -  Phòng giáo dục –MN                                                           (Đã ký)
          -   Lưu: VT./.                                                                    Tăng Thị Sáng
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